


HARJU ELEKTER GROUP - TASUSTAMISARUANNE 2024

Kadesolevas AS-i Harju Elekter Group tasustamisaruandes antakse Ulevaade juhatuse
litkmetele aruandeperioodil 01.01.2024-31.12.2024 makstud tasudest ja hdvitistest.
Tasustamisaruanne jargib ndukogu poolt kinnitatud ja 2022. aasta aktsionaride
Uldkoosoleku poolt heaks kiidetud juhatuse liikmete tasustamise pohimotteid ning
on kooskdlas Eesti vaartpaberituru seaduses satestatule.

AS-i Harju Elekter Group juhatuse liikmete tasustamispdhimotete keskmes on ettevotte pikaajaliste
strateegiliste eesmarkide saavutamine, huvide kaitse ning jatkusuutliku arengu tagamine.

Juhatuse lilkmete tasustamine

Juhatuse litkmete tasustamisel (nii pdhi- kui tulemustasude ja lisahUvede madramisel) voetakse
arvesse ettevotte strateegilisi eesmarke, organisatsioonis kehtivat tava, finantsnaitajaid ning lihi-
ja pikaajalisi prioriteete. Samuti arvestatakse iga juhatuse litkme Ulesandeid, vastutusalade ulatust
ja nende panust ettevotte juhtimisse ja arengusse. Tasu peab olema konkurentsivéimeline, et
meelitada ligi ja hoida ametis kogenud, padevaid ja professionaalseid juhte.

Tasustamise aluspdhimotted vaadatakse Ule regulaarselt, vahemalt kord aastas, ning vajadusel
tehakse muudatused, et tagada nende aja- ja asjakohasus.

Juhatuse liitkmetele makstakse igakuist fikseeritud tasu vastavalt juhatuse litkme lepingule.
Juhatuse litkme tasu madratakse ndukogu otsusega.

Tulemustasu madaraks juhatuse litkmele on 0,75% Harju Elektri kontserni konsolideeritud
arikasumist. Tulemustasu makstakse valja kahes osas: I poolaasta tulemustasu 80% ulatuses parast

I poolaasta tulemuste selgumist, IT poolaasta tulemustasu, koos eelnevalt moodustatud 20%
reserviga parast auditeeritud majandusaasta tulemuste selgumist.

Juhatuse lilkmetele makstav aasta tulemustasu on 1,0% konsolideeritud puhaskasumist.
IT poolaasta ja aasta tulemustasu valjamaksmine kooskodlastatakse ndukoguga ja makstakse valja
parast kontserni aastaaruande auditeerimist.

Tulemustasu suurus on vordeline pohitdotasu osatahtsusega pohitddtasude kogusummast. Tasu
kogusumma on Eestis konkurentsivéimeline ja tulemustest séltuv, mis motiveerib juhte panustama
tulemuste pikaajaliste parendamiste ja seatud eesmarkide saavutamise suunas.

Lisahlvidest kaetakse juhatuse lilkmetele ametiauto ja telefonikulud ning dnnetusjuhtumi
kindlustuse maksed.

Valjamakstud tulemustasu tagasimaksmise tingimusi ei ole kehtestatud ja tagasindudeid seisuga
31.12.2024 ei ole kohaldatud. 2024. aastal ei ole juhatuse liikmetele tehtud tulemustasu maaramisel
tasustamispbhimdtetest erandeid.

Juhatuse litkmetele 2024. aastal makstud brutotasud eurodes:

EUR'000 Pohitasu Tulemustasu Brutotasud kokku
Tiit Atso - esimees 164 (77%) 49 (23%) 213 (100%)
Aron Kuhi-Thalfeldt 115 (76%) 37 (24%) 152 (100%)
Priit Treial 123 (76%) 39 (24%) 162 (100%)
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Juhatuse liikmetele antud aktsiaoptsioonid seisuga 31.12.2024:

2021. a antud aktsiaoptsioonid

2022. a antud aktsiaoptsioonid

Aktsiate markimisdiguse kehtivuse tingimuseks on juhatuse
litkme kehtiv ametisuhe AS-iga Harju Elekter Group kontserni

kogus
taitmishind EUR
markimise aeg
kogus
taitmishind EUR

markimise aeg

Tiit Atso
esimees

10 000
4,50
25.06.2025
10 000
4,50
21.12.2025

kogus
taitmishind EUR
markimise aeg
kogus
taitmishind EUR

markimise aeg

Aron Kuhi-Thalfeldt

10 000
4,50
25.06.2025
10 000
4,50
21.12.2025

Muutused tulemustes ja to6tasus aastatel 2020-2024:

kuuluva aritdhinguga kuni aktsiate markimise kuupdevani kaasa
arvatud, va isiku pensionile mineku korral.

Juhatuse liikmete té6tasud muutus (%)

Optsioonitehingutes juhatuse litkmetega 2024. aastal
muudatusi ei tehtud.

Optsiooniprogrammi pohitingimused on kinnitatud

AS-i Harju Elekter Group Uldkoosoleku poolt 2021. aastal.
Tapsed optsioonitingimused ja nende valjastamise otsustab
Uldkoosoleku otsuse alusel ndukogu.

sh Tiit Atso

sh Aron Kuhi-Thalfeldt

sh Priit Treial

Tootajate keskmise tasu muutus (%)

Miitgitulu muutus (%)

EBIT muutus (%)

2024

33
33
33
34
0.9
-16,4
-20,7

kogus
taitmishind EUR
markimise aeg
kogus
taitmishind EUR

markimise aeg

2023 2022
28 2

-8 -3

-5 -1
695 -
7,6 6,7
19,2 14,8
2777 -242,0

Priit Treial

14 000
4,50
21.12.2025

2021

30

27

4,2
-51,1

2020
28
41
21

-1
2,2
100
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