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AS-i Harju Elekter juhatuse liikmete tasustamispohimotted

. Kaesolevad AS-i Harju Elekter juhatuse liikme tasustamispohimotted on koostatud kooskdlas Eesti vaartpaberituru
seadusega (VPTS). TasustamispShimdotete eesmargiks on tagada ettevotte pikaajaliste eesmarkide ja huvide kaitse
ning jatkusuutlikkus.

. Juhatuse liikmele tasu madramisel voetakse arvesse AS-is Harju Elekter kehtivat tava, strateegiat, Ilhi- ja pikaajalisi
eesmdarke, finantsnaitajaid ning iga juhtkonna liikme Ulesandeid ja vastutust. Tasu peab olema
konkurentsivéimeline, et hoida ametis professionaalseid ja padevaid tippjuhte.

. Juhatuse liikme tasustamise pohimdtete kinnitamise ja tasude suuruse Ule on otsustusdigus AS-i Harju Elekter
noukogul. Juhatuse liikme tasustamise Ule teeb jarelevalvet ndukogu.

. Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord maaratakse néukogu otsusega. Ndukogu tagab juhatuse
lilkkme tasustamise korra ning tasude ja muude hiivede suuruse maaramisel ning juhatuse liikkmega lepingu
sdlmimisel, et juhatuse lilkkmele tehtavate maksete kogusumma oleks madistlikus vastavuses juhatuse liikme
Ulesannete ja ettevotte majandusliku olukorraga.

Juhatuse liikmele makstav pohitasu vaadatakse lle kord aastas.

. Tulemustasu maaraks juhatuse liikmele on 0,75% Harju Elektri kontserni konsolideeritud drikasumist. Tulemustasu
makstakse valja kahes osas: (i) | poolaasta tulemustasu 80% ulatuses pérast | poolaasta tulemuste selgumist; (ii) Il
poolaasta tulemustasu, koos eelnevalt moodustatud 20% reserviga parast auditeeritud majandusaasta tulemuste
selgumist. Lisaks makstakse juhatuse liikkmele aasta tulemustasu, mille maar on 1,0% konsolideeritud
puhaskasumist. Il poolaasta ja aasta tulemustasu valjamaksmine kooskdlastatakse ndukoguga ja makstakse vilja
parast kontserni aastaaruande auditeerimist. Tulemustasu suurus on vordeline pdhitdéotasu osatahtsusega
pohitootasude kogusummast.

. Juhatuse lilkkmega vGib temaga s6lmitavas ametilepingus kokku leppida taiendavates hiivedes, milleks vdib olla
muuhulgas taiendav tasustatud puhkus, ametiauto ja telefonikompensatsioon jms.

. Juhatuse liikmel on digus aktsiaoptsioonidele Gksnes sellekohase Gldkoosoleku otsuse korral ja alusel.

. Juhatuse liikmele makstud tasude ja hivitiste kohta antakse Ulevaade tasustamisaruandes, mis esitatakse
haaletamiseks aktsiondride lldkoosolekule majandusaasta aruande lisana. Aktsionaridel on digus Uldkoosolekul
nouda haaletust selle lle, kas tegelik tasustamine on kooskdlas tasustamise pohimdotetega.

10.AS-i Harju Elekter lldkoosolek haddletab tasustamise pohimdtete Ule vahemalt ks kord nelja aasta jooksul.

Tasustamise pShimdotete olulised muudatused esitatakse ildkoosolekule hadletamiseks. Tasustamise pShimdotted
loetakse heakskiidetuks, kui nende poolt on antud (ile poole lildkoosolekul esindatud haaltest.

11.AS-i Harju Elekter aktsionarid voivad kirjalikult esitada ettepanekuid tasustamise pdhimotete muutmise kohta

vastavalt aktsiondride tldkoosoleku kokkukutsumise teates esitatud korras.

12.K3esolevad tasustamispdhimotted on kinnitatud AS-i Harju Elekter ndukogu poolt 29.03.2022 ning esitatakse

haaletamiseks aktsionaride tildkoosolekule.



